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KONCEPCIA
OCHRANY PRED LEGALIZACIOU PRIJMOV Z TRESTNEJ CINNOSTI
A PRED FINANCOVANIM TERORIZMU
V PODMIENKACH
SLOVENSKEJ ZARUCNEJ A ROZVOJOVEJ BANKY, a. s.
(dalej len ,Koncepcia®)

V nadvaznosti na ustanovenia zakona €. 297/2008 Z. z. o ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej
¢innosti a o ochrane pred financovanim terorizmu a o zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej len
,zakon“), Metodického usmernenia NBS, utvarov dohladu nad finanénym trhom z 29. aprila 2019
€. 3/2019 k ochrane banky a poboCky zahrani¢nej banky pred legalizaciou prijmov z trestnej Cinnosti
a pred financovanim terorizmu (dalej len ,MU NBS* alebo ,metodické usmernenie“) a s ohfadom na
Specifika podnikatelskej Cinnosti Slovenskej zaru€nej a rozvojovej banky, a. s., (dalej len ,banka®)
predstavenstvo banky schvaluje tuto Koncepciu dfa 18.12.2024.

Banka v sulade so svojim strategickym zameranim dlhodobo podporuje predovSetkym malé a stredné
podnikanie na Slovensku, umoziuje svojim klientom lepSie zabezpedit ich investicné a prevadzkové
potreby a neustale skima moznosti ako inovovat svoje produktové portfélio, aby flexibilne reagovala
na ich potreby.

Koncepcia vychadza zo Specifického postavenia banky spocivajuceho v nevykonavani retailovych
bankovych obchodov (pre fyzické osoby — nepodnikatelov), v neumoziiovani klientom banky nakladat
s hotovostou (vklady a vybery z U¢tov) a v neposkytovani bankovych obchodov - platobnych sluzieb
prostrednictvom technickych zariadeni (bankomaty, mobil banking a pod.).

Pri tvorbe arealizacii Koncepcie banka reSpektuje platné zakony, podzakonné normy, uznavané
medzinarodné Standardy, vratane Standardov platnych v ramci Eurdpskej unie, ktoré su pravne
zavazné v oblasti ochrany pred legalizaciou prijmov z trestnej Cinnosti (dalej aj ako ,legalizacia“ alebo
spranie Spinavych penazi“) a financovanim terorizmu. Banka nebude poskytovat finanéné prostriedky
ani ekonomické zdroje subjektom, ktoré sa nachadzaju v sankénych zoznamoch.

Sucastou Koncepcie je zakladny princip ,Poznaj svojho klienta“, ktory banka uplatiuje vo vztahu ku
svojim klientom (dalej aj ako ,klient* alebo ,klient banky“). Zakladnym ciefom banky je zabranit
zneuZitiu banky ajej jednotlivych podnikatel'skych ¢innosti pri styku s jej klientmi a pri vykone
pracovnych povinnosti jednotlivymi zamestnancami banky z hfadiska legalizacie prijmov z trestnej
¢innosti a financovania terorizmu. V preventivnych a naslednych opatreniach banka systematicky
a trvale realizuje svoje povinnosti v oblasti ochrany pred legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti a pred
financovanim terorizmu. Banka poklada ochranu pred legalizaciou prijmov z trestnej Cinnosti a
pred financovanim terorizmu za velmi dblezita sicast riadenia rizik v banke.

Priebezna realizacia optimalnych opatreni banky pri ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej
¢innosti a pred financovanim terorizmu je zabezpe€ovana premietnutim deklarovanych zamerov
banky do jej organizacnej Struktury, do jej vnutornych predpisov a vo zvoleni primeranych postupov
zamestnancov banky voci klientom s prihliadnutim na postavenie banky na slovenskom bankovom
trhu. Osobitne su trvale presadzované a realizované ulohy vyplyvajuce z Koncepcie tykajluce sa
Cinnosti  Statutarneho organu banky a jeho jednotlivych &lenov, veducich zamestnancov banky
a ¢innosti zamestnancov, ktori na jednotlivych organizaénych utvaroch banky vykonavaju finanéné
operacie pre klientov banky. Zabranenie praniu Spinavych penazi a financovaniu terorizmu
v podmienkach banky je povinnostou kazdého zamestnanca banky s prihliadnutim na jeho pracovné
zaradenie a plnenie pracovnych uloh.

Zamestnanci banky, klienti a verejnost sa mézu oboznamit s touto Koncepciou na webovom sidle
banky a v prevadzkovych priestoroch banky.



Konkretizacia Koncepcie nadvazuje na zékladny vnutorny predpis - Organizacny poriadok SZRB, a. s.
avnutorny predpis, ktory zahffa Program vlastnej Cinnosti banky zameranej proti legaliz&cii
a financovaniu terorizmu (dalej len ,Program®). Program je vypracovany s ohfadom na organiza¢nu
Strukturu banky, jej velkost a predmet jej Cinnosti tak, aby obsah a zameranie Programu umoztiovali
banke a zamestnancom plnit vSetky povinnosti zamerané proti legalizacii a financovaniu terorizmu.
Program vychadza z ustanoveni zakona a zohladruje pritom metodické usmernenie v sulade so
Specifickym postavenim banky na slovenskom bankovom trhu a jej aktualnymi Glohami. Sucéastou
Programu je najma uprava zasad a postupov banky, konkrétne opravnenia, povinnosti a operativne
postupy prisluSnych zamestnancov a organizacnych uatvarov banky v sulade so $pecifickymi
podmienkami a potrebami banky. Banka sa zavazuje aktualizovat Program v pripade zmeny predmetu
Cinnosti banky alebo pred zacatim poskytovania novych produktov, ak zmena predmetu ¢innosti alebo
zacCatie poskytovania novych produktov méze mat vplyv na zvySenie rizika legalizacie alebo
financovania terorizmu.

Stanovy banky upresfiuju systém riadenia rizik, ktorého sulastou je aj ochrana banky pred
legalizaciou prijmov z trestnej €innosti a pred financovanim terorizmu, vratane oddelenia riadenia rizik
od riadenia bankovych €innosti.

1.
Organizacné a zodpovednostné aspekty v €¢innosti banky pri realizacii uloh ochrany pred
legalizaciou prijmov z trestnej €innosti a pred financovanim terorizmu.

A.

Za celkovu ochranu banky pred legalizaciou prijmov z trestnej €innosti a pred financovanim terorizmu
zodpoveda predstavenstvo. Vnuatorny predpis schvaleny Statutarnym organom banky urCuje osobu
zodpovednu za riadenie ochrany banky pred legalizaciou prijmov z trestnej c&innosti a pred
financovanim terorizmu (dalej len ,urena osoba“) ajej zastupcu, zodpovednych za prakticku
realizaciu uloh a dodrziavanie postupov banky v sulade so zakonom a vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi. Ur€ena osoba a jej zastupca primerane zodpovedaju za realizaciu ochrany banky
pred legalizaciou a financovanim terorizmu.

B.

UrCena osoba organizacne priamo podlieha predsedovi predstavenstva banky. Zastupca urcenej
osoby zabezpeduje plnohodnotnu zastupitelnost ur€enej osoby v banke. Uréena osoba, jej zastupca,
pripadne prislusny zodpovedny organizacny utvar (dalej aj ako ,utvar prevencie) maju nezavislé
postavenie ako predpoklad samostatného rozhodovania. Zmena v personalnom obsadeni urenej
osoby a jej zastupcu sa vykonava vzdy po predchadzajucom prerokovani s dozornou radou banky
s prihliadnutim pri vybere na obciansku bezihonnost, primerané vzdelanie a zodpovedajucu odbornu
prax.

C.

Banka riadnym a prehfadnym spdsobom zabezpecuje organizaénu Struktaru v sulade s Programom a
vhutornymi predpismi, vratane kompetenéného poriadku, kde su zrozumitefnym spdsobom uréené
kompetencie, sucinnost a zodpovednost za oblast uloh pri ochrane pred legalizaciou prijmov
z trestnej innosti a pred financovanim terorizmu s primeranym premietnutim do pracovnych naplni
prislusnych zamestnancov. Banka zabezpecuje podmienky, na zaklade ktorych dochadza k oddeleniu
¢innosti urenej osoby a jej zastupcu od vykonu obchodov (finanénych operacii klientov) a od odboru
vnutornej kontroly a vnutorného auditu pri su€¢asnom zachovani prava na nasledny vykon kontroly
v oblasti ochrany pred legalizaciou prijmov z trestnej Cinnosti a pred financovanim terorizmu tymto
odborom. Taktiez banka zabezpec€uje neobmedzeny pristup uréenej osoby a jej zastupcu ku vSetkym
dokumentom a databazam banky. Urlena osoba a jej zastupca maju kontrolné opravnenia voci
prislusnym utvarom a jednotlivym zamestnancom zabezpe&ujucim vykon bankovych obchodov
(finanénych operécii klientov) (dalej aj ako ,obchody“ alebo ,bankové obchody“ alebo ,finanéné
operécie“ alebo ,obchodné operacie®).

D.

Banka venuje zvy3enu pozornost stanoveniu a vyvodzovaniu zodpovednosti veducich zamestnancov
a ostanych zamestnancov banky pri realizacii uloh ochrany pred legalizaciou prijmov z trestnej
¢innosti a pred financovanim terorizmu. Osobitne banka venuje pozornost podmienkam vyberu,
postaveniu a zodpovednosti zamestnancov, ktori vykonavaju funkcie alebo pracovné miesta
v priamom kontakte s klientmi a pri zabezpecovani realizacie finanénych operacii, a to najma firemni
poradcovia a zamestnanci zodpovedni za vysporiadanie bankovych obchodov (dalej aj ako ,prislusni
zamestnanci®).



2.
Implementacia programu pri realizacii ¢innosti banky.

A.
Ochranu pred legalizaciou prijmov z trestnej Cinnosti a pred financovanim terorizmu zabezpeduje
banka praktickou implementaciou tejto Koncepcie a Programu.

B.

Banka zabezpecluje implementovany systém hodnotenia rizik z hlfadiska prania Spinavych pefazi
a financovania terorizmu zohladnujuci Specifika banky. Sucastou tohto systému je vyhodnocovanie
rizik vo vztahu ku klientom. Samotné vyhodnotenie rizik je zabezpeCované starostlivym
a zodpovednym posudzovanim klientov a prisluSsnych obchodnych operacii zo strany banky a jej
zamestnancov, osobitne zo strany prislusnych zamestnancov. Sudastou posudzovania klienta
a monitorovania obchodného vztahu je nielen désledna identifikacia a overenie klienta, ale tiez
désledna analyza rizikovosti klienta aj s ohfadom na povahu podnikania klienta, uc€el a planovany
charakter obchodu, zdroj finan€nych prostriedkov a majetku pouzitych pri obchodnom vztahu.
Sucastou analyzy pripravovanych alebo realizovanych obchodov je posudenie ich moznej
neobvyklosti zo strany prislusnych zamestnancov.

C.

Starostlivost banky pri zohladneni S$pecifik banky vo vztahu ku klientom je zabezpecovana
v definovanych situaciach, a to v ramci zakladnej starostlivosti, zjednodusenej starostlivosti, zvySenej
starostlivosti, vratane definovania postupov pri zisteni neobvyklej obchodnej operacie a dalSich
povinnosti banky.

D.

Ochrana pred legalizaciou prijmov z trestnej Cinnosti a pred financovanim terorizmu je zaroven
neoddelitelnou sucastou riadenia rizik v banke, ktorej vyznamnou zlozkou je tiez schéma postupov,
nélezita detekcia situacii a obchodov a priebezna aktualizacia rizikového profilu klientov v Specifickych
podmienkach banky s ciefom zabranit praniu Spinavych pefiazi a financovaniu terorizmu.

3.
Skvalitnenie informovania, vzdelavania a informaéného systému banky.

A.

Banka zoznamuje zamestnancov s Programom, ktory je im priebezne stale k dispozicii a s dalSimi
aktualnymi informaciami dbélezitymi pre ochranu pred legalizaciou prijmov z trestnej Cinnosti a
pred financovanim terorizmu.

B.
Sucastou Programu je tieZ plan vzdeldvania zamestnancov, ktory ur€uje najma zakladnu osnovu,
periodicitu, obsah a odbornost’ pri zohlfadneni Specifik banky a pracovnych pozicii zamestnancov.

C.

Banka venuje pozornost podmienkam nastupu novych zamestnancov do pracovnych pozicii,
u ktorych dochadza k priamemu kontaktu s klientmi a pri zabezpeCovani realizacie financnych
operacii.

D.

Podstatnou sucastou informaéného systému banky =z hladiska hardvérového a softvérového
vybavenia je, Ze tento zabezpecuje dostato€ne kvalitnu, primerane vhodnu a efektivhu ochranu banky
pred legalizaciou prijmov ztrestnej Cinnosti a pred financovanim terorizmu s cielom plynulého
a v€asného toku relevantnych informacii pre potreby zabezpedenia ochrany banky pred legalizaciou
a financovanim terorizmu.



